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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ERRATA DA PUBLICACAO DA LEi COMPEMENTAR N2 2/2020

\WELITON VIRGILIO PEREIRA, Prefeito do Municipio de Itina, Estado do Espirito Santo, no uso
1as ~tribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando que a Lei Complementar n?
9%/ 1398 determina que as leis complementares possuam numerag¢do sequencial e que houve
e0wivoco e erro material na numeragdo da Lei Complementar n? 02 de 16 de margo de 2020,

rronove a seguinte ERRATA da numeragao, sem prejuizo do conteudo e vigéncia.
#:isi, na referida publicagdo:

ONDE SE LE:

‘Lei Complementar n° 02/2020.”

-EIA-SE:

“Lei Complementar n 020/2020”

Fiza republicada a presente Lei Complementar de 11 de margo de 2020 com a referida

rititicacac.
#é (. .
WELITON l\RGiLI PERREIRA
\"-\.
Prefeito Municipal de luna
Fepuoicado no segudo de entrada da

Fapuinar Martins Salvador v
Crefe de Gabinete b

Pisfe tura Municpal de lina -ES, /
. = s i
a: .7 nhoras do diz 13/04/20 /ﬁl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR 20/2020

“ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS COMPLEMENTARES N2s 005/2014 e 006/2014”

Como Prefeito Municipal de Itina, Estado do Espirito Santo, faz saber que
a Camara Municipal de Itina, usando das atribui¢oes que Ihe confere a Lei

Organica do Municipio, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criada a fungao gratificada de Coordenador de Censo Escolar, Bolsa Familia e Gestao
Académica Escolar, na estrutura da Secretaria de Educagdo do Municipio de lina, conforme Anexo A desta

Lei Complementar, que deu nova redac3o ao Anexo V da Lei Complementar 006/2014.

§ 1° O exercicio da fun¢do de Coordenador de Censo Escolar, Bolsa Familia e Gestao Académica Escolar,
sera remunerado por subsidio Nivel VII, conforme disposto no Anexo B desta Lei Complementar, que deu

nova redacao ao Anexo V-A da Lei Complementar 006/2014.

§ 22 As atribuicdes da fungdo de Coordenador de Censo Escolar, Bolsa Familia e Gestdao Académica Escolar
sao as previstas no Anexo C desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo |ll da Lei Complementar

006/2014.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario, mantendo-se inalteradas as demais disposicoes da Leis

Complementares n® 005/2014 e 006/2014.
Art. 32. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itina, Estado do Espirito Santo, aos dezessete dias do més de marco

i

WELITON VIRGILIO PERREIRA

de dois mil e vinte (17/03/2020)

Prefeito Municipal de luna
Publicado no saguao de entrada da
Prefeitura Municipal de lina - ES,/
as 17 horas do dia 17{03/20% 7
Faguiner Martins Salvador j;{
Chefe de Gabinete /)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO A

(Da nova redacao ao Anexo V da Lei Complementar 006/2014)

Relacdo de Fungdes Gratificadas por Secretarias

GABINETE DO PREFEITO

REQUISITCS

A T ] CLASSE
REF. | DENOMINAGAO NEDE | copeciFicos PARA
i : VAGAS S
¥ INVESTIDURA
| GAB- | Diretor da junta militar e . Vi
01 Médio

| FG-1 | identidade l ,
Membro da Comissao v T

GAB- | Permanente de Sindicancia ‘ 02
FG-2 | e Processo Administrativo

. . " |
| L_Dls_aplmar_ - e | | - ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

REQUISITOS ESPECIFICOS
PARA INVESTIDURA
G | Membros da equipe de ' Vi
(61 | compras, licitagoes e 10 Médio |
‘ contratos [
SMG- | - _ v
£G-2 ‘ Revisor de processos 01 Técnico ou Superior
SMG- | Diretor do Setor de Recursos | o1 5 Analista de Recursos _ Ii;'
FG-3 Humanos i ' Humanos
SMG- o Vv
Coordenador de frota 01 Médio
FG-4
SMG- ' - o v
' Gestor de Contratos 01 Medio
FG-5 | - _ | -

SECRET:ARIA; MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS




A
&

o ™

PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

"~ FUNGAO GRATIFICADA

| | NS REQUISITOS
REF. | DENOMINAGAO YL ESPECIFICOS PARA
L L ges | - ~ INVESTIDURA _.
SMO- . - Vi
Chefe de limpeza 01 Médio
FG-1
Diretor do setor de VIl
| SMO- . o
f - desenvolvimento urbano e 01 Médio I
cemitério ‘
MO Encarregado da area de Vv |
- fiscalizacdo e regularizagao 01 Médio
de imoveis
SMO- Vil '
Encarregado de obras 01 Fundamental
FG-4
| Coordenador de prestagao L _ Vv :
[ SMO- . _ Técnico ou Superior na
' de informagodes para 01 ; : ' _
FG-5 Area de Engenharia ;
| controle de obras |
Membro da Comissao \% ‘
SMO- | Permanente Sindicante ) .
. ag 04 Conforme lei especifica
FG-6 | para Regularizacdo
Fundiaria — CSPRF |

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E AGRONEGOCIO

e ~ FUNGAO GRATIFICADA

e i REQUISITOS ESPECIFICOS |
| DENOMINACAO : L il
ol i (,‘l VAGAS PARA INVESTIDURA .
SAA- ' Vil
Coordenador do programa‘ de o1 | idiia

FG-1 | desenvolvimento da pecuaria
SAA- | Regulador do Selo de Inspegdo 03 Superior, conforme Y ;
FG-2 | Municipal (SIM) legislagao especifica ’

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E FINANCAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

BE s REQUISITOS
REF. | DENOMINACAO di et _ | ESPECIFICOS PARA.
e | 7| INvESTIDURA
SMF- | Coordenador de programas <
I 01 Médio
FG-1 | fiscais
SMEF- v
Contador geral 01 Contador
FG-2 .
SME- s . v |
- Tesoureiro 01 Médio
FG-3
SN Responsavel pelos Y ‘
I convénios e prestacao de 01 Medio
contas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

REF -'.bsnommncﬁo L Dt ESPE(;';COS PARA
Ay - INVESTIDURA

SME- | . . .

Diretor do Pdlo UAB 01 Superior
FG-1
- Coordenador de Censo VIl
. Escolar, Bolsa Familia e 01 Superior

Gestdo Académico Escolar |

| SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

REQUISITOS ESPECIFICOS

esportes

| VAGAS |  PARA INVESTIDURA
Coordenador de ) .
SMC- . , Superior em Educacao
planejamento na area de ' 01 o
FG-1 Fisica '




SIT-

FG-1
| SIT-
| FG-2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

Encarregado da area de il
| " - 01 Fundamental
manutencao mecanica
o Vil
Médio

‘ Encarregado de maquinario 01

R E

REQUISITOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

: '} NQ DE i
REF. | DENOMINAGAO Je ESPECIFICOS PARA .
' INVESTIDURA
SAD- | Coordenador do programa i ' o VIl '
- 01 Medio
FG-1 | bolsa familia

_ FUNGAO GRATIFICADA
i 4 ad REQUISITOS 'CLASSE
REF. | DENOMINACAO [ESPECIFICOS PARA -
; jid VAGAS _
Lt INVESTIDURA
SMS- | Coordenador de controle P Vil
01 Médio
FG-1 | de zoonoses }
SMS- | Coordenador de Farmacia ; o VIl
. 01 Meédio
FG-2 | Basica
SMS- | Coordenador de saude _ Vil
01 | Dentista
FG-3 | bucal _ _
| SMS- | Coordenador de vigilancia | o1 . Técnico ou Superior em | Vi
FG-4 | epidemioldgica Saude
SMS- | Coordenador de vigilancia | o Vil
Wy | 01 | Médio
| FG-5 | sanitaria !
SMS- | Coordenador de vigilancia | o ViI
) 01 Médio
FG-6 | ambiental j
" SMS- | Chefe dos & o vii o
SMS- | Chefe dos agentes fie o1 Médio |
FG-7 | controle de endemias :
—_— Coordenador de VIl
- informacao de sistemas da 01 Meédio |
satde | B




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

SMS- | Coordenador de vi_g_flﬁncia o1 ‘Técnico ou Superior em VIl
FG-9 | em saude do trabalhador Saude ‘
Coordenador do programa | i B
SMS- , | Técnico ou Superior em
saide mentaledocentro | 01 | ,
FG-10 = _ e | Saude
, de referéncia psicossocial
SMS- | Coordenador do centro de o Vil
01 Fisioterapeuta

| FG-11 | fisioterapia
' Coordenador da VI

SMS- | estratégia de DST/AIDS,
FG-12 | Hepatite, hemodialise e
cancer. | |

01 Médio

PROCURADORIA-GERAL

REQuISITOS! . I[F | | [ Bl
_ : N2 DE
REF. | DENOMINAGAO ESPECIFICOS PARA
_ VAGAS :
INVESTIDURA
| GAB- | Procurador da Fazenda
| . 01 Procurador Il
FG-1 | Municipal
Presidente da Comissao
PGM- | Permanente de Sindicancia
i L ) 01 Procurador I
FG-2 | e Processo Administrativo |
Disciplinar

CONTROLADORIA GERAL

g TR | Requstosespeciicos | cuasse
| T PARA INVESTIDURA |
[ CGM- )

FG-1. Controlador Geral 01 Conforme Lei n? 2.409/2012 I

G Membro d_a_eduipe N B

FG.D técnica do controle 04 | Conforme Lei n2 2.409/2012 1l |

interno i B _ |




PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO
ANEXOsB

(DA NOVA REDACAO AO ANEXO V-A DA LEI COMPLEMENTAR 06/2014)

VALORES DE GRATIFICACAO ORGANIZADOS POR CLASSES:

4.744,38,

Il | 2.870,70
i | 2.196,47
v 1.879,75
vV 1.189,32
Vi | 1.081,20
Vil 973,08

Anexo C

(PASSA A INTEGRAR O ANEXO I1l1 DA LEI COMPLEMENTAR 006/2014)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNCAO GRATIFICADA: Coordenador de Censo Escolar, Bolsa Familia e Gestdo Académica Escolar

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:
CENSO ESCOLAR

e Responsabilizar-se pela exatiddo dos dados declarados pelas escolas do municipio, bem como pela
guarda dos documentos administrativos e pedagogicos que comprovem as matriculas e a
frequéncia dos alunos; &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

Conferir os dados preliminares do Censo Escolar, publicados no Diario Oficial da Unido (DOU), e
orientar a realizagdo das devidas corregdes no sistema Educacenso dentro dos prazos legais, de
acordo com a Portaria de Cronograma pubiicada anualmente pelo INEP/MEC;

Zelar para que nao haja duplicidade de vinculo de alunos, supervisionando o acesso ao Madulo de
Confirmagao de Matricula no Sistema Educacenso, conforme determina a Portaria INEP n°. 235,
de 4 de agosto de 2011;

Auxiliar as escolas que ndo possuem acesso a internet para o preenchimento das informagdes no
sistema proprio;

Acompanhar e supervisionar o processo de coleta durante toda a sua execugao nas escolas do
municipio, zelando pela quantidade das informagées e pelo cumprimento dos prazos e normas
estabelecidas pelo INEP;

Garantir a atuagdo dos Conselhos do FUNDEB, nas respectivas esferas, para a supervisdo e a
fiscalizagdo do Censo Escolar, de acordo com o art. 24, §9°, da Lei n°. 11.494/20007;

Capacitar os técnicos das escolas para o correto preenchimento das informagbes no Sistema
Educacenso.

BOLSA FAMILIA
Gerenciar agoes que visam combater a evasdo escolar;

Estimular a progressao escolar pelo acompanhamento individual dos motivos da nao frequéncia
ou baixa frequéncia;

Propor sugestées escolar de superar as dificuldades de acesso e permanéncia, reduzindo as
desigualdades sociais e emancipando as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

Alertar para as dificuldades e/ou violagdo de Direitos a que porventura as criangas e adolescentes
estejam sendo submetidos;

Reforcar o valor da Educacdo junto as familias e a sociedade em geral;
Acessar a relacao de beneficiarios;

Coletar informacgdes de frequéncia nas escolas;

Revisar dados a fim de que sejam fidedignos e inserir no Sistema Presenca;

Atualizar, sempre que necessario e solicitado, de acordo com o cronograma divulgado pelo
programa Bolsa Familia, o sistema Presenca;

Promover treinamento com os Operadores Escolares;

Organizar informacgdes coleadas por meio de relatorios gerenciais;

Pesquisar em sistemas locais ou estaduais a fim de fornecer informacgdes fidedignas;

Realizar buscas dos considerados “nao localizados” no Sistema Condicionalidades (SICON);
Efetivar e apoiar as acdes que envolvem o trabalho de acompanhamento das condicionalidades;

Utilizar referéncia do sistema de Gestdao Académica Escolar proprio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO
GESTAO ACADEMICO ESCOLAR

Orientar o langamento de dados referente a matriculas de alunos da rede municipal de ensino em
sistema proprio de Gestao Académico Escolar;

Avaliar os dados fornecidos pelas secretarias escolares das instituicoes de ensino da rede e propor
medidas para otimizar o trabalho realizado;

Realizar capacitacao dos usuarios do sistema proprio de Gestao Académica Escolar;
Realizar visitas técnicas in loco para averiguar a utilizacao de software pelos usuarios;

Mediar a interacao entre a empresa contratada responsavel pelo software e os demais setores da
Secretaria de Educagao;

Gerenciar a interacdo do sistema proprio de Gestao Académica Escolar e os demais sistemas nas
esferas estaduais e federais;

Promover o lancamento de dados referentes ao calendario escolar anual no sistema proprio de
Gestdo Académica Escolar;

Orientar o langamento de cadastros de professores no sistema proprio de Gestdao Académica
Escolar;

Realizar o lancamento de dados de usuarios no sistema proprio de Gestao Académica Escolar;
Gerenciar senhas de acesso dos usuarios do sistema proprio de Gestao Académica Escolar;

Utilizar-se de ferramentas do sistema para gerar relatorios customizaveis diretamente da base de
dados quando solicitado por chefia imediata;

Utilizar-se de dados do sistema para a promogao de andlises quantitativas/qualitativas;

Outras atribuicbes inerentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Conforme organograma da Secretaria.

Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: Interno, mediante indicagao do Prefeito Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de luna, Estado do Espmto Santo, aos dezessete dias do més de margo
de dois mil e vinte (17/03/2020)

WELITON VIR lLIO ERREIRA
Prefeito Munlcrp de ltna

Publicado no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de lina - E$

as 17 horas do dia 17/03/20; 5y
Faguiner Martins Salvador/
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